POLÍTICA DE BODA / MATRIMONIO
Y 

USO DE LA INSTALACIÓN
Es la intención de (NOMBRE DE IGLESIA) acomodar a aquellas familias que necesitan una iglesia con el propósito de tener una boda. Sabiendo esto, también sentimos la necesidad de tener algunas pautas para proteger nuestras convicciones, valores y enseñanzas. Por lo tanto, lo siguiente será tomado en consideración al aprobar las bodas celebradas en (NOMBRE DE IGLESIA).

El espacio de la facilidad será dado la prioridad máxima a los miembros ya los asistentes regulares. Si el espacio de la instalación está reservado para un evento importante, la iglesia trabajará con la familia en buscar fechas alternativas. No se cobra por el uso de la facilidad a los miembros o asistentes regulare.
1. Si un asistente no-miembro o no regular necesita la facilidad, se les dará consideración como se indica en el número 1 anterior. Habrá una pequeña instalación de alquiler para cubrir gastos tales como servicios públicos etc.
Se cobrará una tarifa de mantenimiento para limpiar las instalaciones después del

Boda en la que se espera que los miembros y no miembros paguen. Los honorarios son discutidos por el coordinador de la boda y esbozados en el Folleto de Guía de Bodas.
2. Todas las bodas celebradas en (NOMBRE DE LA IGLESIA) serán requeridas usar nuestra coordinadora de bodas y la cuota por sus servicios se describe en el planificador de bodas folleto de la guía. La novia puede usar su propio coordinador de bodas pero nos obligan a utilizar la nuestra ya que coordinan todo el personal de las instalaciones y los medios de comunicación.
3. Si se necesita sonido, medios o personal de cámara, se le cobrará a la familia

los honorarios normales por estos servicios ya que son personal remunerado. Sólo se permite al personal de (NOMBRE DE LA IGLESIA) operar equipos de propiedad de la iglesia.
4. Otros pagos a pastores, cantantes, etc. serán un regalo en agradecimiento por su

servicios. El coordinador de bodas de (CHURCH NAME) puede discutir

cantidades habituales.  
5. Cuando la boda no es oficiada por un pastor del personal o un pastor dentro de la

Nazareno, la Junta de la Iglesia, Pastor Principal o Pastor Ejecutivo o Pastor Asistente debe revisar la orden de servicio para asegurar que está de acuerdo con los valores, principios y políticas de la iglesia.

6. La iglesia no discriminará raza, el color o el origen nacional.  

7. La iglesia tratará de satisfacer todos los deseos de la familia, siempre y cuando sean de buen gusto, y están de acuerdo con los valores, principios y políticas de la iglesia.

8. La iglesia no permitirá que sus instalaciones sean usadas para una boda cuyos valores y enseñanzas religiosas no estén de acuerdo con nuestras creencias bíblicas o creencias similares a las Iglesias de Santidad Evangélica Cristiana o como se describe en el Manual de la Iglesia del Nazareno.  
9. La iglesia sostiene la creencia bíblica que el matrimonio es entre un hombre y una mujer. Sostenemos estos valores y enseñanzas de acuerdo con nuestras creencias bíblicas, o creencias similares a las Iglesias de Santidad Evangélica Cristiana y / o como se describe en el Manual de la Iglesia del Nazareno. Por lo tanto, no se permitirán bodas / matrimonios / uniones civiles entre el mismo sexo en (NOMBRE DE LA IGLESIA) o serán conducidos por cualquiera de su Personal Pastoral. El Personal Pastoral no puede llevar a cabo matrimonios del mismo sexo o sindicatos dentro o fuera del sitio. 
10. Esta política no tiene por objeto cubrir o abordar cada situación. Esta política es para las pautas básicas. Otras situaciones o inquietudes serán tratadas según sea necesario o como se describe en el Folleto de Guía de Planificador de Bodas.
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