
LE SOMMET DE L'ENGAGEMENT 

« VIRTUEL » 

Première session – 

La Sante du Conseils de l’église 
 

Cinq types de conseils d'église 

1. Conseil des décisions d'autrui (______________________________________ ) 

 

2. Conseils consultatifs (_______________________________________ ) 

 

 

3. Conseils d'administration (_________________________________________ ) 

 

4. Commissions d'examen (____________________________________ ) 

 

 

5. Conseils de gouvernance visionnaire et politique (____________________________________ ) 

 

 



-Deuxième séance – 

 Principes pour une interaction saine entre le conseil d'administration et le personnel 

 

1. Définir___________ et ___________________________pour le conseil et le personnel 

 

2. Développer_____________________________________ l'équipe dans la prière 

 

 

3. S'engager à l'unanimité dans __________________________et___________________________ 

 

 

4. Disciplinez-vous pour avoir le nez dedans -____________________________________________ 

 

 

5. Parlez avec___________________ la voix ou___________________________ la voix du tout 

 

 

6. Développer clairement_________________________________________________________ 

 

 

7. Pratiquez le principe du port____________________________________________________ 

 

 

8. Autorisation de dire «________________________________________ » 

 

9. Développer de manière proactive___________________________ et__________________ pour 

l’église 

 

10. Mettez les choses dedans__________________________________________________ 



Session 3 - Transition de votre conseil d'église 

 

1. Identifiez votre ________________________________________________ . 

 

 

2. Reniflez votre_________________________________________________ . 

 

 

3. Partagez une vision positive du__________________ , et non une image critique du _________. 

 

 

4. Apportez à l'extérieur__________________________________________________. 

 

 

 

5. Soyez patient et priez avec le ________________________________________________. 

 

 

 

 

 


